» passage »»

GEMEINNUTZIGE GESELLSCHAFT
FUR ARBEIT UND INTEGRATION MBH

Arbeit fur Alle — Ein Projekt zur sozialen
Integration

Das Projekt "Arbeit fur Alle — Férderketten
wirken!" ist eine Initiative der PASSAGE
gGmbH, die darauf abzielt, benachteiligte
Personengruppen nachhaltig in den
Arbeitsmarkt zu integrieren. Durch eine
Kombination aus
Beschaftigungsmoglichkeiten,
Qualifizierungsmafnahmen und sozialer
Unterstltzung wird ein bedeutender Beitrag
zur Starkung des sozialen Zusammenhalts
in Hamburg-Mitte geleistet.

Projektdetails
Zeitraum: 01.01.2025 — 31.12.2028
Trager: PASSAGE gGmbH (Hamburg)

Standorte; Hammerbrook und
Wilhelmsburg

Ziele:

1. Integration: Schaffung neuer
Arbeitsmdglichkeiten fur
langzeitarbeitslose Menschen.

2. Forderketten: Unterstiitzung von
Ubergangen zwischen
niedrigschwelligen Beschaftigungen und
sozialversicherungspflichtiger Arbeit.

3. Nachhaltigkeit: Férderung sozialer und
Okologischer Stabilitat.

Zielgruppen im Fokus

1. Langzeitarbeitslose im SGB II-
Bezug: Forderung durch §16i SGB
lI-Arbeitsplatze.

2. Personen mit komplexen
Problemlagen: Flexibles Arbeiten in
Tagwerk-Stellen.

3. Gemeinnitzige
Arbeit; Unterstlitzung von Menschen
mit Arbeitspflicht zur sozialen
Wiedereingliederung.

Diese Zielgruppen profitieren von
individueller Beratung, sozialpadagogischer
Begleitung und praxisnaher Qualifizierung,
um schrittweise an den reguléren
Arbeitsmarkt herangefiihrt zu werden.

Unsere MalRnahmen - Ein vielféltiges
Angebot

Biro- und

Schreibservice: Unterstitzung bei
digitaler und schriftlicher
Kommunikation.

Textilrecycling und

Upcycling: Kreative
Wiederverwertung von Materialien,
kombiniert mit beruflicher
Qualifikation.

Tagwerkplatze: Niedrigschwellige
und flexible Arbeitsangebote flr
Menschen mit besonderen
Bedurfnissen.




Nachhaltigkeit und Partnernetzwerke
Soziale Verantwortung in Hamburg-Mitte

Das Projekt unterstiitzt gezielt Regionen mit
erhdéhtem sozialem Forderbedarf, wie
Billstedt-Horn und Kirchdorf-Stid. Neben
arbeitsmarktpolitischen Zielen bietet es
wichtige Beitrage zur Stadtteilentwicklung,
indem es:

e sozialen Zusammenhalt starkt,
e regionale Netzwerke fordert und

e neue Partizipationsmoglichkeiten
schafft.

Langfristige Perspektiven und Erfolge

o Erwartete Ergebnisse: Integration
von 105 Teilnehmenden in den
Arbeitsmarkt.

o Nachhaltigkeit: Verstetigung von
Projektangeboten durch
Partnerschaften und 6konomische
Eigenstandigkeit.

e Innovationen: Entwicklung von
Upcycling-Produkten und digitalen
Hilfsangeboten.

Unsere Partner

PASSAGE gGmbH arbeitet eng mit
Jobcentern, sozialen Tragern und
Unternehmen zusammen. Beispiele:

e Jobcenter Hamburg-Mitte

e Community Center Inklusiv (CClI)
¢ Kinderbauernhof Kirchdorf-Sud

¢ Wilhelmsburger Tafel

Diese Kooperationen sorgen fir eine starke
Vernetzung und unterstiitzen die
Teilnehmer*innen in ihrer beruflichen und
sozialen Entwicklung.

Kontaktieren Sie uns!

PASSAGE gGmbH

Kirchdorfer Damm 6, 21109 Hamburg
Telefon: +49 40 303 898 30

E-Mail: mark.nerlich@passage-hamburg.de

Weitere Informationen: www.passage-
hamburg.de

Das Projekt ,, Arbeit fiir alle - Forderketten wirken” von
der Europdischen Union und von der Freien und
Hansestadt Hamburg finanziert.
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