
 
 

 

 

Hamburg, 08.12.2025 

Gestalten Sie mit uns die Arbeitswelt von morgen! 

Die PASSAGE gemeinnützige Gesellschaft für Arbeit und Integration mbH ist mehr als nur ein 
gemeinnütziger Träger – wir sind ein engagiertes Team, das sich mit Herz und Verstand für 
Chancengleichheit und berufliche Perspektiven einsetzt. Unsere Vision: Möglichkeiten für alle 
Menschen. Wir bieten Beratung, Qualifizierung und Integration für Langzeiterwerbslose sowie 
auch für andere Menschen, die auf dem Arbeitsmarkt benachteiligt sind. 

Unsere Projekte? So vielseitig wie unsere Mission! Von der Kleiderkammer Neugraben und den 
Kleidermarkt Wilhelmsburg über die Rathauspassage Hamburg bis hin zu stabilisierenden 
Angeboten für obdachlose Menschen, Berufssprachkursen oder der Begleitung junger 
Erwachsener in Ausbildung – wir gestalten gemeinsam Zukunft. Im Bereich der 
Erwachsenenbildung führt die PASSAGE drei Arbeitsgelegenheiten (AGH nach §16d SGB II) in 
Kooperation mit team.arbeit.hamburg durch. In den Kleiderkammern werden gespendete 
Textilien sortiert und aufbereitet, um sie an Bedürftige an Ausgabestellen und im hauseigenen 
Kleidermarkt weiterzugeben. Wir leisten damit einen Beitrag zum nachhaltigen und sozialen 
Handeln. Ziel ist es, durch die Teilnahme die Handlungs‐ und Beschäftigungsfähigkeit zu stärken 
um eine mögliche Anschlussperspektiven zu entwickeln. Einen ersten Eindruck über die 
Arbeiten in der Kleiderkammer Harburg und Wilhelmsburg können Sie über 
www.kleiderkammer‐wilhelmsburg.de erhalten.  

Jetzt brauchen wir Sie! Für unsere Kleiderkammern (Neugraben und Wilhelmsburg) suchen wir 
zum 01.02.2026: 

eine Fachkraft (m/w/d) als Anleitung im Bereich Textil (25 Std.) 

Ihre Aufgaben: 

 Vermittlung von beruflichen Anforderungen und Kenntnissen der Berufsfelder in der 
Sortierung, Lagerhaltung sowie im Textilbereich 

 Fachliche Einweisung und Begleitung der Teilnehmenden bei der täglichen Arbeit 

 Vermittlung von Fachkenntnissen sowie „Soft Skills“ während der Tätigkeitsausübung 

 Förderung von Schlüsselqualifikationen wie Kommunikations‐ und 
Selbstorganisationsfähigkeit 

 Aktivierung und Motivationsförderung der Teilnehmenden mit entsprechender 
Dokumentation 

Das bieten wir Ihnen: 

 eine befristete Tätigkeit bis 31.03.2027 mit Option auf Verlängerung  
 ein Wirkungsfeld mit einem hohen Maß an Eigenständigkeit und 

Gestaltungsmöglichkeiten 
 eine sinnstiftende Tätigkeit 



 

 

 

 

 feste Arbeitszeiten (MO‐FR) sowie die Zusammenarbeit mit einem erfahrenen Team 
 Zuschuss zum Deutschlandticket für stressfreies Pendeln 
 30 Tage Urlaub plus frei an Heiligabend und Silvester 
 eine Vergütung angelehnt an den TV‐L (E8) inklusive Jahressonderzahlung 

Das bringen Sie mit: 

 Abgeschlossene Berufsausbildung und mindestens zwei Jahre Berufserfahrung im 
anzuleitenden Berufsfeld oder mind. 5 Jahre Berufserfahrung im anzuleitenden 
Berufsfeld 

 Wahlweise abgeschlossene Berufsausbildung im sozialen/pädagogischen Bereich und 
mindestens einer zweijährigen Berufserfahrung im sozialen Bereich 

 Erfahrungen bei der Vermittlung von Fachkenntnissen 

 Empathie und eine wertschätzende Grundhaltung gegenüber den Teilnehmenden 

 Fähigkeit zur Kooperation und Teamarbeit 

 gewünscht sind Kenntnisse der Kreislaufwirtschaft im Textilbereich, gern auch 
Kenntnisse in der Textilverarbeitung (Nähen) 

 Selbstständigkeit und Verantwortungsbewusstsein 

 

Bewerbung & Kontakt: 
Neugierig geworden? Dann bewerben Sie sich mit Anschreiben, Lebenslauf und relevanten 
Zeugnissen bis zum 31.12.2025 per E‐Mail bei Projektleiterin Viola Blankenburg 
(viola.blankenburg@passage‐hamburg.de). Ihre Fragen beantwortet Frau Blankenburg 
telefonisch unter 040 – 752 40 08. 

Wir freuen uns auf Sie! 


